Ouverture de poste local Interne et Externe
Contrat a durée Déterminée

- ONEM PP~ Y97 Ve Uy

OFFRE D'EMPLOI N°022/MSF/PROJET IDPS GOMA 2024

‘ SUPERVISEUR DE LA PREVENTION ET DU CONTROLE DES INFECTIONS (IPC) (Niveau 7)

Dans le cadre de ses activités en RDC, Médecins sans Frontiéres Belgique (MSF-OCB) souhaite recrute
un/une (1) SUPERVISEUR DE LA PREVENTION ET DU CONTROLE DES INFECTIONS (IPC) au Projet d

(toma.
DETAILS DE LA POSITION

Titre de la fonction : SUPERVISEUR DE LA PREVENTION ET DU CONTROLE DES
INFECTIONS (IPC)

Domaine professionnel: Médical & Paramédical

Responsable (hiérarchique): Responsable de la prévention et du contrdle des infections, PMR

Responsable (fonctionnel): Responsable de la prévention et du controle des infections, PMR, conseils
techniques de I'IPC MIO/Référent

Licu d’activités : Projet Goma

Licu d’affectation : Goma

Horaire hebdomadaire : 45 heures

Type de contrat : Contrat 4 durée déterminée de 3 mois renouvelable

Contexte du proj et

Planifier, organiser, mettre en ceuvre et superviser, controler et analyser les
infections dans un projet ou un ¢tablissement de santé, conformément aux pr
s¢eurité et de prévention des infections, afin d'assurer la qualité des soins et la
du personnel.

JoH, aux mesures de
‘nts, des soignants et

tesponsabilités principales
. Exécuter les fonctions et les tiches liées & la prévention et au contrdle des infections (PCI).
. En collaboration avec chaque responsable/superviseur d'activité de service, maintenir et soutenir la mise en ceuvr

quotidienne des pratiques de prévention et de contréle des infections, y compris les précautions standard et 1'éva-luation de
risques dans les structures de santé, dans tous les services, y compris la stérilisation, la blanchisserie et la cuisine.

. Sur la base du diagnostic d'un patient donné, collabore avec l'équipe médicale pour évaluer la nécessité et le sou-tien d
la mise en ceuvre de la PCI, si nécessaire, pour les précautions basées sur la transmission (air, gouttelettes et contact).
. En collaboration avec les superviseurs infirmiers et médicaux, mettre en ceuvre des précautions basées sur 1

transmission pour les maladies transmissibles par l'air, les gouttelettes et le contact, lorsque cela est indiqué, et controler 1
respect de ces précautions.

. Assurer une supervision clinique et technique réguliére, une formation et un soutien au personnel sur les questions liées
la prévention des infections en utilisant les outils existants tels que les audits, les listes de contrdle ou la sur-veillance.
. Veiller a ce que les aspects organisationnels de I'établissement soient respectes (espacement des lits, nombre de station

de lavage des mains, etc.), a ce que les flux propres et sales soient corrects a l'intérieur de l'établissement de santé et, e
collaboration avec le responsable de la logistique et le superviseur de I'eau et de l'assainissement, 4 ce que les besoins essentiel
en matiere d'hygiéne de I'eau soient disponibles dans les structures de sante. /;
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Améliorer le respect des techniques de soins aseptiques et l'utilisation correcte des antiseptiques, des détergents et de
désinfectants, par le biais de formations et d'audits.

. Exécuter les fonctions et les tAches liées a la prévention et au contrdle des infections (PCI).

. En collaboration avec chaque responsable/superviseur d'activité de service, maintenir et soutenir la mise en ceuvr

quotidienne des pratiques de prévention et de contrdle des infections, y compris les précautions standard et I'éva-luation de
risques dans les structures de santé, dans tous les services, y compris la stérilisation, la blanchisserie et la cuisine.

. Sur la base du diagnostic d'un patient donné, collabore avec 'équipe médicale pour évaluer la nécessité et le sou-tien d
la mise en ceuvre de la PCL, si nécessaire, pour les précautions basées sur la transmission (air, gouttelettes et contact).
. En collaboration avec les superviseurs infirmiers et médicaux, mettre en ceuvre des précautions basées sur |

transmission pour les maladies transmissibles par l'air, les gouttelettes et le contact, lorsque cela est indiqué, et controler 1
respect de ces précautions.

. Assurer une supervision clinique et technique réguliére, une formation et un soutien au personnel sur les questions lices
la prévention des infections en utilisant les outils existants tels que les audits, les listes de contrdle ou la sur-veillance.
. Veiller a ce que les aspects organisationnels de I'établissement soient respectés (espacement des lits, nombre de station

de lavage des mains, etc.), a ce que les flux propres et sales soient corrects & l'intérieur de I'é¢tablissement de santé et, ¢
collaboration avec le responsable de la logistique et le superviseur de I'eau et de I'assainissement, a ce que les besoins essentiel
en matiére d'hygiéne de I'eau soient disponibles dans les structures de sante.

. Améliorer le respect des techniques de soins aseptiques et l'utilisation correcte des antiseptiques, des détergents et de
désinfectants, par le biais de formations et d'audits.

. Veiller & la qualité, 4 l'utilisation correcte et rationnelle du matériel et de I'équipement de la PCI et controler la con
sommation, y compris les produits et équipements de nettoyage, les EPI, etc.

. En tant que membre principal du comité de prévention et de contrble des infections, veillez a ce que les réunions soien
régulicres, animées et proactives, en facilitant I'élaboration et le suivi du plan d'action de prévention et de contréle de
infections.

. Participer et coordonner activement les activités d'autres groupes tels que le groupe de gestion des antimicrobiens et 1
groupe de la qualité des soins. s

. Apporter une réponse efficace en cas d'épidémies et d'alerte/épidémie de MDRO e/t gence et le comit
d'intervention en cas d'épidémie.

. Participation active aux soins infirmiers en ce qui concerne les aspects PCL \

. Elaborer des rapports réguliers et des comptes rendus de réunions afin de dispo§ lisées et fiable
sur les activités de la PCL

. Effectuer des tiches administratives en collaboration avec les RH en ce qui conceR mént du personnel, |
formation/l'introduction, I'évaluation, la détection du potentiel, le coaching, le développe-mente ‘ommunica-tion afin d
garantir a la fois le niveau, la taille et la quantité de connaissances requises.

. Organiser et coordonner la supervision de I'équipe sous sa responsabilité et participer aux processus d'évaluation de
ressources humaines associés.

. Fait réguliérement part au comité PCI et aux superviseurs concernes, NAM, MAM, MTL, PMR et au personnel, selo;
les besoins, des réactions positives et des points a ameliorer.

Nofe :

. Les précautions standard PCI comprennent I'hygiéne des mains, I'évaluation des risques sur le lieu des soins, I

placement appropri¢ des patients, I'équipement de protection individuelle (EPI), la prévention de l'exposition acci-dentelle au
fluides corporels, le traitement siir et appropri¢ des dispositifs medicaux réutilisables, la stérilisation, la technique aseptique, |
manipulation stre des échantillons de la-boratoire, la gestion des déchets, le nettoyage et la désinfection des surfaces et d
I'environnement, la gestion stire du linge, I'hygiene respiratoire et I'hygiéne indivi-duelle pour le personnel, les soignants et le
patients.

. Les exigences essentielles de WatSan comprennent l'approvisionnement en eau, les déchets solides, la gestion de
déchets médicaux, le traitement et I'élimination des eaux usées, les latrines et les douches, la gestion des ca-davres, la lutt
antivectorielle et la prévention des maladies infecticuses.

. Précautions liées a la transmission (TBP) : elles constituent le deuxiéme niveau de contrdle de base de la préven-tion de
infections et doivent étre utilisées en plus des précautions standard pour les pa-tients susceptibles d'étre infectés ou colonise
par certains agents infecticux pour lesquels des pré-cautions supplémfe?taires sont néces-saires pour prévenir la transmission d
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l'infection (contact, gouttelettes, fransmission par liair).

tesponsabilités Spéciﬁques a la Section MSF / Contexte

S'assurer de la mise en ceuvre des mesures précautions standard dans la structures.

Veiller au respect des mesures de précautions liées aux modes de transmission/Isolement et I'utilisation correcte des équipements d
protection individuelle lors des soins.

Rendre disponible tous les protocoles PCI dans la structure et organiser la formation des différentes équipes pour une bonne mise e
ceuvre..

Définir le circuit propre et sale dans I'unité Mpox et veuiller au respest pour éviter la transmission croisée.

Identifier les besoins en produits, matériels et équipemnts PCI et passer une commande dans les délai pour éviter les ruptures.
Réaliser des audits journaliers/hebdomadaires des techniques de soins et donner des feed-back aux équipes.

Organiser le planning de travail des équipes supervisées (Buanderie, nettoyage et stérilisation).

Mettre en place un comité PCI pour pour promouvoir les bonnes pratiques et le suivi PCI.

Organiser des visites domiciliares avec I'équipe outreach, sensibiliser les familles sur les mesures d’hygiéne a respecter.
Rédiger/partager mensuellement les activités PCI réalisées au NAM/Manager PCI.

Participer activement aux différentes réunions/formation organisées par la strucure.

Profil requis liées au contexte

Indispensable : ¢ Minimum: Diplome / Licence d'infirmier

Education o . i
De préférence: Certificat ou Diplome en IPC

« De préférence : Expérience professionnelle anteri d'autres
Expérience ONG

« Une expérience en unité de soins intensifs est un
Compétences e Flexibilité
Profil Requis
Education e Indispensable : Minimum: Dipléme / Licence d'infirmier

e De préférence: Certificat ou Diplome en [PC
Expcrience e De préférence : Expérience professionnelle antérieure auprés de MSF ou d'autres
ONG

o Une expérience en unité de soins intensifs est un atout.

DOCUMENTS A FOURNIR

- Curriculum Vitae (Maximum (2) deux pages)

- Lettre de motivation

- Copie des diplomes requis pour le poste ou du diplome le plus elevé
- Copie des attestations de formations en relation avec le poste

- Copie des attestations de service en relation avec le poste

- Copic de la carte ONEM




['out dossier incomplet ou ne répondant pas aux critéres indispensables sera élimine.

Il pourra éventuellement étre demandé aux candidats présélectionnés de fournir d’autres attestations / compléte
leur dossier 4 un stade ultérieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas restitues.

ETAPES DE LA CANDIDATURE

Les dossiers de candidature peuvent étre envoyés uniquement par e-mail & ’adresse suivante :
msfoch-goma-bap-recrutement@brussels.msf.org au plus tard le 25 octobre 2024 4 17H00 en format PDF a
I"attention du responsable des Ressources Humaine du Projet de Goma en précisant dans I’objet « Candidature
au poste ‘SUPERVISEUR DE LA PREVENTION ET DU CONTROLE DES INFECTIONS (IPC) Projet

de Goma’ »

Important :
- Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retournés au:
candidat/es.
- MSF-Belgique souscrit au principe de l'égalité d'acces a l'emploi et favorise la diversité. Toutes le
candidatures seront traitées de la méme maniére et examinées selon les mémes criteres.
- Les candidatures féminines sont fortement encouragees.

OQRA“QUE
Dans le cas ol aucun candidat ne répondrait aux critéres requis pour le pogtés/ X o %e\\ﬁ\ e e droit de ne reteni
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personne.
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