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SUPERVISEUR DE LA PRIVENTION ET DU CONTROLE DES INFECTIONS (IP eau 7)

Dans le caclre de ses activites
un/une (1) SUPERVISEUR DE
(ioma.

sans Frontiires Belgique (MSF-OCB) souhaite recrute
El'DU CONTROI-E, onS INFECTIONS (lPC) au Projet d

en RDC, M6decins
I-A PRE,VENTION

DETAILS DE LA POSITION

'l itrc dc la lirnction :

I)onrainc p ro li'ssion ncl:
Ilcsponsahlc (hiI ra rcltiq ue):
I{csponsahle ( fo nction n el):

l,icu d'aclivitIs:
Lie u d'aIleciation:
I lorairc hchdurttadaire :

'I \ pe do contral :

SUPERVISEUR DE LA PREVENTION ET DU CONTROLE DES

INFECTIONS (IPC)
M6dical & Param6dical
Responsable de [a pr6vention et du contrOle des infections, PMR
Responsable de la pr6vention et du contr6le des infections, PMR, conseils

techniques de l'lPC MIO/R6f6rent
Projet Goma
Goma
45 heures
Contrat d dur6e d6termin6e de 3 mois renouvelable

Contexte du proj et

l'larilier. organiser. mettre cn ceuvle et superviser, contrdler et analyser les e de contr6le des

aux mesures de
des soignants et

inlee tions clans Lrn projet oLt un 6tablissemcnt de sal1t6, confortloment aux

sccurite et de prevention des infections, afin d'assurer la qualit6 des soins et la
du personnel.

(t,.porrsahilitis p rin cipa ler

. Lxccltcr lcs liltctions ct les tichcs lr6es i la pr6ventron et au contr6le dcs infections (PCI).

. lr1 collabolation avec cliaque responsable/superviscur d'activit6 de selicc, traitttenir ct soutenir la tnise etl ,-tltr r

clLrr:titlicnne des praticlLrcs dc privention ct cle contr6lc clcs infections, y compris les pr6cautions standard et I'61'a-luatioll clc

risqLrcs dals 1cs strLlcturcs dc sant6, dans loLrs lcs services, y comprrs Ia st6rilisatton, la blmchisserie et la cuisinc

. Sur la basc du diagrrostic d'rui patient dom6, collaborc avec l'6quipe n'r6dicale pour 6valuer la n6cessit6 et le sou-tien cl

la ltise e1 11r-tvr.e cle la PCl. si ndccssaile, pour les prdcautions bas6cs su la transmissiou (air. gouttelettes et contact).

. I.,n collaboration avec lcs superriseurs ir.rflrmiers ct rlddicaux, mettrc en cr:uvle des prdcautions bas6cs sur I

rcspccl tlc ccs pr6catttJons.

. .\ssLrLcr Lrlc srqrervisiotr clinique et techniquc r'6gJulidre, une lbrmation et tur soutien an persomcl sur les quesliolls liees

l.r pr.er crrtign 1cs inlections cn utilisint les outjls existarrts tels que les auclits, lcs listes de coutr6le ou la sur-veillance.

. \'cille-r ir ce qLrc les xspccts olgauisalionncls de I'ctablisscment soient respect6s (espacel.uent des lits, uombr e de station

rle llrrug.- rlcs lrains, ctc,), i oc qLrc les 1)ux propres et sales soient cot'rects d i'int6rieur dc 1'6tablissen.rcnt de sal1t6 ct, el

en ir.rrii|c rl'hygrirtc clc l'caLr soicttt clisponibles dans les structures dc sallt6
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Ouverture de poste local lnterne et
Contrat ir dur6e D6termin6e



Anrilioler le respect cles techniques de soins aseptiques et l'utilisation correcte des antiseptiques, des d6tergents et de

clesinfectants, par le biais de formations et d'audits.

. Executer les fonctions et les tdches li6es i la pr6vention et au contr61e des infections (PCI).

. En collaboration avec chaque responsable/superviseur d'activit6 de service, maintenir et soutenir la mise en euvr
quotidienne des pratrques de pr6vintion et de contr6le des infections, y compris les pr6cautions standard et 1'6va-luation de

risques dans les itructures de sant6, dans tous les services, y compris la st6rilisation, la blanchisserie et 1a cuisine.

. Sur la base du diagnostic d'un patiatt donn6, collabore avec l'6quipe m6dicale pow 6valuer 1a n6cessit6 et le sou-tien d

la rnise en ceuvre de la PCI, si ndcessaire, pour les precautions bas6es sur la transmission (air, gouttelettes et contact).

. En collaboration avec les superviseurs infirmiers et medicaux, metfte en ceuvre des pr6cautions bas6es sur I

transmission pour les maladies transmissibles par l'air, les gouttelettes et le contact, lorsque cela est indiqu6, et contr6ler I

respect de ces pr€cautions.

. Assurer une supervision clinique et technique r6gulidre, une formation et un soutien au personnel sur les questions li6es

la pr6vention des infections en utilisant les outrls existants tels que les audits, les listes de contr6le ou la sur-veillance.

. Veiller ir ce que les aspects organisatiorurels de l'6tablissement soient respect6s (espacement des lits, nombre de station

de lavage cles mains, etc.), d ce que les flux propres et sales soient conects i I'int6rieur de l'6tablissement de sant6 et, er

collaboiation avec le responsable de la logistique et le superviseur de I'eau et de l'assainissement, d ce que les besoins essentiel

en matidre d'hygidne de I'eau soient dtsporubles dans les structures de sant6.

. Am6liorer le respect des techniques de soins aseptiques et l'utilisation corecte des antiseptiques, des d6tergents et de

d6sinfectants, par le biais de formations et d'audits.

. Verller d la qualit6, d I'utilisation correcte et ratiorurelle du mat6riel et de 1'6quipement de la PCI et conf6ler la con

sommation, y compris les produits et 6quipements de nettoyage, les EPI, etc'

. En tant que membre principal du comit6 de pr6vention et de contr6le des infections, veillez d ce que les r6unions soien

r6gulidres, amm6es et proactives, en facilitant l'6laboration et le suivi du plan d'action de pr6vention et de contr6le de

infections.
. Parliciper et coordonner activement les activit6s d'autres groupes tels que le groupe de gestion des a:rtimicrobiens et I

urrrLLpc rlc'la clLrllite des soius.

' .Airl)oftcr une ril.ronse ellicacc ctt cas d'6pid6mies et d'alcrle/6pidemle de MDRO
il inlcrr'cntion t'rt cirs d'ipicl6rttlc.

Ilanicipation active aux soins infimiers etr ce qui concernc les aspects PCI.

f;laborel cles mppo(s r6gulicrs et des comptes rendus de r6unions afin de

sur lcs activit6s ilc la PCI.

. Eflictucr cles tiiches adn-rinistratives en collaboratiotl avec les RH en cc qui du personnel, I

et le cor.r'rit

et llablc

ica-tion ailn dlirrmutior L,Jl'introcluction, l'6valuation, la d6tection du potentiel, le coaching, le

garantu i la tbis le niveau, Ia taille et la quantit6 de connaissar.rces requises.

. O|ganiscr et coor(:lonner ia supervision de l'6quipe soLls sa responsabilit6 et palticiper aux processus d'6valtratiorl dc

rcssoLlrces httrnaines associ6s.

. Fait regulldler11elt part au comit€ PCI et aux supeniseurs conccrn6s, NAM, MAM, Ml'L, PMR et au personucl, selo:

lcs bcsoins, des r6actions positives et des points i am6liorcr.

\otc:
. Lcs pricur-rtir-r1s stanclarcl PCll comprennent I'hygidne des mains, 1'6valuation des risqttes sur le lieu des soins, I'

pl1i.rr1rc11 lppr.oprit cles patients, l'iqLtrpement cle protection indivitluelle (EPI), la pr6vention de l'expositiotr acci-dentelle au

;raniltLrlatiul sirre cles cchantillons cle ia-boratoire, la gestion dcs d6chcts, le ncttoyage et la cl6sinfection des surfaccs et cl

l,cnr,rr.otrncrrent, la gestion s(ire du lir.rge, l'hygidnc respiratoire et l'hygidne indivi-duelle pour lc personnel, les soignants et lc

Plltialll.s.
. l-cs exigelces csselticlles dc WatSan contprennent l'approvisionnernent ell eau, les. ddchets solides, la gestton de

rlccliels ncclicaux. le traltcment ct l'6limination cles eaux us6cs, Ies latrincs et les clouches, la gestion des oa-davres, la lutt

ar.rtrvectoriclle et la pr€vcntior.r des llraladies inlecticuses.

. Prcclutions lidcs i la tra:rsrrission (TI3p) : elles constitr.rent le deuxidrnc niveau de controle clc base de la pr6r'en{ion clc

i,tocri.,s ct doivcnt 6trc utilis6es cn plui des pr6cruions standard pour Ies pa-tients susceptiblcs d'6tre irf'cot6s ou colotlis6

par ccrtaills agents infboticux pour lesquels clcs pr6-cautions snppl6n-tcptaires sont n6ccs-saircs por.tr ptcvenil Ia ffanstnissiot.t cl
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l'inlbction (contact, gouttelettcs, transmission par l'ar),

tcsponsa[rilitds Sp6cifiques ir la Section MSF / Contexte

S'assurer de la mise en ceuvre des mesures pr6cautions standard dans la structures.

Veiller au respect des mesures de pr6cautions li6es aux modes de transmission/lsolement et I'utilisation correcte des 6quipements d'

p'otecl on .norvrduelre lors des soins.

Rendre disponible tous les protocoles PCI dans la structure et organiser la formation des diff6rentes 6quipes pour une bonne mise e

@uvre .

D6finir le circuit propre et sale dans l'unite Mpox et veuiller au respest pour 6vjter la transmission croisee.

ldentifier les besoins en produits, mat6riels et 6quipemnts PCI et passer une commande dans les d6lai pour 6viter les ruptures.

Realiser des audits journaliers/hebdomadaires des techniques de soins et donner des feed-back aux 6quipes.

Organiser le planning de travaildes 6quipes supervis6es (Buanderie, nettoyage et sterilisation).

l\y'ettre en place un comjto PCI pour pour promouvoir les bonnes pratiques et le suivi PCl.

Organiser des visites domiciliares avec l'equipe outreach, sensibiliser les familles sur les mesures d'hygidne a respecter'

Redigelpartager mensuellement les activit6s PCI r6alis6es au NAN4/lvlanager PCl.

Participer activement aux drff6rentes 16unions/formation organis6es par la strucure

l'rolil requis li6es au contextc

I',rlucrtion
Inclispensable : . Minimuur: Dipl6me / Liccnce d'infirmler

De prct'6rence: Certificat ou Dipl6me en IPC

. De pr6f6rence : Exp6rience professionnelle ant6ri
ONG
. Une exp6rience en unit6 de soins intensifs est un

. Flexibilit6

d'autrcs

lirp6ricnce

(ionrp6tences

l'rolil Rcquis

li.rlucation

l'.rpirience

a Inclispcnsable : Minimum: Dipl6me / Liccnce d'infinnier
De prcl'6rcnce: Clertillcat ou Dipl6me en IPC

De pr6ference : Exp6rience professionnelle ant6rieure auprds de MSF ou d'autres
ONG

Une exp6rience en unit6 de soins intensifs est un atout.
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DOCUNIIINTS A FOURNIR

Curriculum Vitae (Maximum (2) deux pages)

Lettre de motivation
Copie des dipl6mes requis pour le poste ou du dipl6me Ie plus 6lev6

Copie des attestations de formations en relation avec le poste

Copie des attestations de service en relation avec le poste

Copre de la carte ONEM
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'I q6'dossier incomplct ou ne r6pondant pas aux critdres indispensables sera 6limin6.

ll pourra 6ventuellement 6tre demand6 aux candidats pr6s6lectionn6s de fournir d'autres attestations / compl6te

leLrr dossicr ir un stade ult6rieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas restitu6s.

ETAPES DE LA CANDIDATT]RE

Lcs (ossiers de candidature peuvent etre envoy6s uuiquement par e-mail d I'adresse suivante :

nriilbcb-gorrir-bap-recrutenlcntflrbltllsgbJt$Lelg au plus tard le 25 octobre 2024 ir l7flL en format PDF d

l'attention du responsable des Ressources Humaine du Projet de Goma en pr6cisant dans l'objet < Candidature

au poste ,SUPEiVISEUR DE LA PRf,VENTION ET DU CONTR6I,E oBS INFECTIoNS (IPC) Projet

de Goma' u

Inrportant:
- I-es lettrcs, CV et tons les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retourn6s au;

candidat/es.
- MSF-Belgique souscrit au principe de l'6galit6 d'accds i l'emploi et favorise la diversit6. Toutes le

caldiclatLrles scloltt trait6es de la m€tnc manidre et examin6cs selon les m6mcs critdres

Les candidatures f6miuines sont fortement encourag6es.

Dans le cas oi aucun candidat ne r6pondrait aux critdres requis pour le
pcrsonne.

Nous remercions en avance tous les candidats pour leur int6r6t envers ce

Pour MSF-OCB,

c droit dc ne rctctti
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